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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем КОУ «Средняя школа 

№ 3 (очно-заочная)» (далее Школа) в лице директора Скрипника М. И., действующего 

на основании Устава школы и работниками КОУ «Средняя школа № 3 (очно-заочная)» в 

лице представительного органа работников (председатель Герасина Л. А.) 

действующего на основании трудового законодательства. 

1.2. Коллективный договор составлен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым 

кодексом РФ (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ с изменениями)  

(далее – ТК РФ), Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами. 

1.3. Целью Коллективного договора является  определение взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Школы, создание условий, направленных на обеспечение 

стабильности и эффективности работы Школы и установление дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников Школы. 

1.4. Сторонами Коллективного договора являются: 

− работники Школы в лице их представителя – выборного представительного органа 

работников (далее Совет); 

− работодатель в лице его представителя – директора Скрипника Михаила Ивановича. 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

Школы. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Представительный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Школы, ее реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с директором. 

1.8. При реорганизации Школы в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Школы Коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации Школы Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания работников путем подписания представителями сторон 

дополнительных соглашений в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора 

решаются сторонами. 
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1.14. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его 

представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия). 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение Совета: 

       –  правила внутреннего трудового распорядка; 

       –  положение об оплате труда; 

       –  перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и установление им компенсационных выплат; 

       –  соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с Советом). 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно 

работниками и через Совет: 

       –  учет мнения (по согласованию с) Совета; 

       –  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

       –  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

       –  обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 
       –  участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.17. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном   Трудовым Кодексом для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с 12.12 2020 г. по 11.12.2023 г.  

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет. 

П. Трудоввые отношения 

Стороны договорились: 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового 

договора в письменной форме. Сторонами трудового договора являются работодатель и 

работник (ст. 56 ТК РФ).  

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.3. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится 

у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 
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2.5. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные статьей 57 ТК 

РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.8. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и 

педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются. 

2.9. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменением числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся, изменением количества часов работы 

по учебному плану, изменением сменности работы учреждения, а также изменением 

образовательных программ и т.д.) (ст. 74 ТК РФ). В течение учебного года изменение 

определенных сторонами условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 

2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим 

законодательством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в Школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в Школе. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период 

временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске, командировке. 

2.12. Прекращение договора вследствие недостаточной квалификации работника возможно 

только после его аттестации специальной квалификационной комиссией. При 

проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работника, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член 

комиссии из состава Совета. 
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2.13. Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников учебная 

нагрузка предлагается, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.14. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не 

прекращает действия трудового договора, а равно при его реорганизации трудовые 

отношения с письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Школы. 

3.2. Работодатель с учетом мнения Совета определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Школы. 
3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставлять возможность для 

повышения квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служеюные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем (п. 1 ст. 177 ТК РФ). 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Совет в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ - не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. Массовым является увольнение 10 % 

от общего числа работников в течение 90 дней. 
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4.2. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности, вследствие недостаточной 

квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

статье 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за два года до 

пенсии), проработавшие в Школе свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из Школы в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.4.4. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется 

предусмотреть: 

      – первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также 

временных работников; 

      –  выявление возможности перемещения работников внутри Школы; 

      – приостановление найма новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 

высвобождаемые работники Школы; 

      – с учетом мнения совета трудового коллектива снижение нагрузки работников, 

предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в Школе, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из Школы в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

Школы (ст. 91 ТК РФ), учебными расписаниями (которые могут изменяться в связи с 

производственной необходимостью), годовым календарным учебным графиком, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения Совета, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Школы. 
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5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени 

педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической 

работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

         Начало работы первой смены в 8.50, второй смены в 14-00. 

         Окончание работы в соответствии с расписанием, утверждаемым директором школы. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

− по соглашению между работником и работодателем; 

− по просьбе беременной женщины;  

− одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва (окна) в день и двух в 

неделю на ставку заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием 

педагога. Учителям, имеющим педагогическую нагрузку не более 20 часов, по 

возможности, предусматривается один день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. При нагрузке не менее 16 часов в неделю расписание 

составляется, по возможности, таким образом, чтобы у учителя было не менее 4-х 

уроков в день, если при этом в конкретном классе количество уроков в день не более 

двух. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом Школы (заседания педагогического совета и 

т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определено 

должностной инструкцией. Привлечение работников Школы к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 

113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.8. Привлечение работников Школы к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, 
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допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

5.9.  Время каникул в течение учебного года, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Совета, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК 

РФ. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается замена 

денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении). 

5.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в Школе, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5.13. Ежегодный оплачиваемый  должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ). 

5.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

5.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ). 
5,16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК 

РФ). 
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5.17. Работодатель обязуется: 

5.17.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы на основании 

письменного заявления  в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

       –    при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

− в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

− для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 

− в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

− на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

− работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,  

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы),  - до 14 календарных дней в 

году; 

− работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год; 

− не освобожденному председателю совета трудового коллектива – до 5 календарных 

дней в год; 

− членам представительного органа – до 3 календарных дней в год. 

5.17.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет         

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на  условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом школы (ст. 335 ТК 

РФ). 

5.18. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по Школе, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или 

по соглашению между работником и работодателем (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по Школе должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на 

основании базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.3.    Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме в валюте Российской Федереции (в рублях) (ст. 131 ТК 

РФ). Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 27 числа 

месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 12 числа следующего за 

отчетным месяцем. Вновь принятым работникам первая выплата заработной платы за 

отработанное время выплачивается в ближайший из установленных дней выплаты 

заработной платы. 

          При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

6.4. За время каникул, являющимся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты, выплачиваются в размере, 

установленном до каникул. 
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6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

действующим законодательством, и включает в себя: 

− базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленный в соответствии 

с Положением об оплате труда в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами и квалификационными уровнями 

− обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством  (ст. 129 ТК РФ); 

− иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

об оплате труда и иными локальными актами Школы. 

6.6. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается 

период с 1-го по 30-е (31-е) число месяца включительно (в феврале – по 28-е (29-е) 

число включительно) (ст. 139 ТК РФ). 

6.7.  Учителям и другим педагогическим работникам, а также выполняющим педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной), определяется численность и объем 

учебной нагрузки два раза в год, на 01 сентября и на 01 января по согласованию с 

Советом. 

6.8. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий работы в Школе. Знакомство педагогических работников с 

объемом учебной нагрузки по результатам комплектования школы и УКП 

обучающимися, производится не позднее, чем за неделю до начала учебного года.  

Учителям, для которых школа является основным местом работы, объем учебной 

нагрузки устанавливается, как правило, с сохранением преемственности преподавания 

предметов в классах.  

Объем учебной нагрузки учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

6.9.   Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен или увеличен по инициативе Работодателя в течение учебного года по 

сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе директора Школы 

за исключением следующих случаев: 

− уменьшение количества часов по учебным планам и программе, сокращение количества 

классов (групп); 

− возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

         Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться в 

случаях: 

− временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

− временного ее выполнения за учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и 

на место, которого должен быть принят другой постоянный работник; 

− восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке. 

         Только по соглашению сторон допускается увеличение объема их учебной нагрузки на 
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срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей. Без согласия учителей 

и любого другого работника) если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 

исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 

6.10. Работникам устанавливаются доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер,  

 с учетом мнения Совета в размерах согласно Положению, об оплате труда работников 

КОУ «Средняя школа № 3 (очно-заочная)» (Редакция № 5), а также: 

− за работу в сверхурочное время по желанию работника предоставляется дополнительное 

время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; 

− за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника производятся доплаты к базовой части заработной платы.   

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон 

трудового договора, но не менее 80% оклада. 

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.  

       При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/90 (Соглашение о регулировании 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на 

территории города Омска на 2019-2021гг ) действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

       Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ); 

       Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов. 

6.12. Ежемесячно перед получением зарплаты всем работникам выдаются расчетные листки, 

содержащие сведения:  

− о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

− о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

− о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

− об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Совета в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ  для принятия локальных нормативных актов. 

6.13. В день увольнения производится выплата всех сумм, причитающихся работнику. 

6.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 

garantf1://10080094.100/
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задержки оплаты отпуска в указанные сроки, отпуск согласно заявлению работника, 

переносится до получения отпускных.  

6.15. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда   

работники извещаются не позднее, чем за 2 месяца. 

6.16. За работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, регионального соглашения по вине работодателя или органов 

власти сохраняется заработная плата в полном объеме. 

6.17. Изменение заработной платы производится: 

− при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

− при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

− при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

− за непрерывный стаж работы по специальности в образовательных учреждениях – со 

дня наступления соответствующего стажа; 

− за непрерывный стаж работы в учреждениях уголовно-исполнительной системы – со 

дня наступления соответствующего стажа; 

− за работу с осужденными отбывающими срок наказания в учреждении уголовно -

исполнительной системы строго режима содержания;  

6.18. Заработная плата перечисляется по заявлению работника на указанный им счет в банке. 

При этом датой выдачи заработной платы считается дата зачисления денежных средств 

на счет работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ).   
6.19. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, 

предусмотренных статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном действующим 

законодательством. 

6.20. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет директор Школы. 

6.21. Стороны договорились: 

6.21.1.  Оплата труда в КОУ «Средняя школа № 3 (очно-заочная)» осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда 

разрабатывается и утверждается директором Школы по согласованию с Советом 

трудового коллектива и является приложением к настоящему коллективному договору. 

Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики формирования фонда 

оплаты труда и заработной платы работников общеобразовательных учреждений, 

утвержденной Министерством образования Омской области. 

6.21.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах от ставки 

заработной платы работников в соответствии с Положением об оплате труда.  

6.21.3. Заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы 

устанавливается директором Школы на основании трудовых договоров. 
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VII. Гарантии и компенсации 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

− при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

− при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

− при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

− по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

− при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

− при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

− при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

− в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Стороны договорились, что: 

7.2. Работодатель: 

7.2.1. Оказывает материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, 

приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, работникам, пострадавшим от 

стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве 

(в соответствии с Положением об оказании материальной помощи). 

7.2.2. Ходатайствует перед Министерством образования Омской Области   о предоставлении 

материальной помощи работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим работникам Школы с учетом мнения Совета; 

7.2.3. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 

работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам 

специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение 

по указанным образовательным программам, а также работникам, совмещающим 

работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации 

при условии успешного освоения ими указанных образовательных программ, имеющих 

государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном статьями 173 - 174 ТК РФ; 

7.2.4. Своевременно ведет учет, связанный с начислением и перечислением страховых 

взносов и полностью перечисляет средства в Пенсионный фонд для начисления 

страховых и накопительных пенсионных взносов; по каждому работнику, в пользу 

которого осуществлялись выплаты; предоставляет в соответствующие органы 

Пенсионного фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета, также для назначения (перерасчета) и выплаты 

обязательного страхового обеспечения; информирует работников о начислении и 

уплаченных в их пользу страховых взносов; предоставляет работникам копии 

индивидуальных сведений, предоставленных в территориальные органы Пенсионного 

фонда РФ. 

7.2.5. Предоставляет одному из родителей для ухода за детьми – инвалидами и инвалидами с 

детства до достижения ими восемнадцати лет по его письменному заявлению четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного дня производится в размере и порядке, 

установленными федеральными законами. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 
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8.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ и Рекомендациями Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 №12-1077. 

8.2. Обеспечить право работников Школы на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

          Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.3. Ходатайствовать перед Министерством образования Омской области о выделении 

средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением по 

охране труда. 

8.4. Организовать в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, 

установленные с учетом мнения Совета. В состав комиссии по проведению СОУТ в 

обязательном порядке включать членов Совета и членов комиссии по охране труда. 

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками Школы, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья обучающихся, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работниками Школы 

инструкций по охране труда на начало каждого учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Школы. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по трудовому 

договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законодательством. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, 

либо оплатить возникший по этой причине простой в размере, предусмотренном 

действующим законодательством. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки 

условий труда на рабочем месте. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере. (ФЗ от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

/document?moduleId=1&documentId=284173#l78
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Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

(ФЗ от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения Совета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. ( 

ФЗ от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения Совета (ст. 212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.15. Создать в Школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены Совета. 

8.16. Осуществлять совместно с Советом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в Школе. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением. 

8.19. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников Школы. 

Совет обязуется: 

8.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 

8.22. Один раз в полгода информировать коллектив Школы о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых, 

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов трудового 

коллектива и других работников Школы; проводить работу по оздоровлению детей 

работников Школы. 

 

       Работники обязуются: 

8.23. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.24. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

8.25.  Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.26. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.27. Извещать немедленно директора Школы, заместителя директора Школы о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

/document?moduleId=1&documentId=284173#l78
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происшедшем в Школе, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 

в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

 

IX. Гарантии деятельности представительного органа работников 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Совете. 

9.2. Совет работников осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения Совета в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим Коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить Совету трудового коллектива работников 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами 

связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

общественной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим Коллективным договором. 

9.6. Работодатель предоставляет представительному органу работников необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Школы. 

9.7. Члены Совета включаются в состав комиссий Школы, по специальной оценке, условий 

труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.8. Работодатель с учетом мнения представительного органа работников рассматривает 

следующие вопросы: 
− привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

− разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

− привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

− принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК 

РФ); 

− очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

− установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

− применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

− установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 

− утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

− создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

− составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

− определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

− утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

− применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст. 193, 194 ТК РФ); 

− определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
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− установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

− формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

− принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной 

этики педагогических работников; 

− изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим 

законодательством.  

9.9. Работодатель с учетом мотивированного мнения Совета производит расторжение 

трудового договора с работниками, по следующим основаниям: 

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы (пункт 1 ст. 336 ТК 

РФ); 

− совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 ст. 81 ТК 

РФ); 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 ст. 

336 ТК РФ). 

9.10. Работодатель по согласованию с Советом производит: 

− представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

− представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК 

РФ). 

X. Обязательства представительного органа работников 

Представительный орган работников обязуется (Совет): 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-

трудовым вопросам в соответствии ТК РФ.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю Школы заявление о нарушении директором Школы, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10. 6. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

Школы. 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
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10.11. Участвовать в работе комиссий Школы, по специальной оценке, условий труда, охране 

труда и других. 

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования. 

10.14. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-массовую работу для работников 

Школы. 

XI. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников ежегодно. 

11.4. Рассматривают в двух недельный срок все возникающие в период действия 

Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

11.7. Настоящий Коллективный договор действует три года. 

11.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

Принят общим собранием  

трудового коллектива 

Протокол от 08 декабря 2020 г № 4 
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